
 

 

Développeur Web 

Département : TI 

Superviseur : Directeur opérations, Amérique du nord 

Lieu : Montreal, QC 

Type d’emploi : Temps plein 

 

DESCRIPTION 

Sous la responsabilité du gestionnaire informatique, le développeur Web est chargé, au 

sein de l'équipe de développement, d'organiser la conception, le développement, la mise 

en œuvre et le soutien de toutes les applications pertinentes, y compris les intégrations à 

des systèmes tiers. Doté d'excellentes compétences interpersonnelles et de collaboration, 

le développeur Web est impliqué tout au long du cycle de vie de projets très complexes, 

notamment dans les domaines suivants : recherche et analyse, conception, 

développement, tests, mise en œuvre, formation, documentation, respect et évolution des 

normes et des procédures. 

 

RESPONSABILITÉS 

• Partage des connaissances avec l'équipe de développement 

• Services Web  

 SAP Commerce (Hybris)  

▪ Développer, mettre en œuvre, tester et documenter les changements 

apportés à SAP Commerce (Hybris) 

▪ Maintenir et mettre à jour l'intégration de SAP Commerce (Hybris) 

avec les systèmes internes et tiers. 

▪ Gérer le déploiement dans les systèmes de production 

▪ Dépanner et corriger les problèmes liés à SAP Commerce (Hybris) 

▪ Collaborer avec les équipes de support pour s'assurer que les 

problèmes complexes sont résolus dans les meilleurs délais. 



 

 

 Développer des interfaces avec des applications tierces  

 Assurer le support de tous les sites intranet et de toutes les applications 

basées sur le web 

• Travailler avec les membres de l'équipe pour s'assurer que la conception des 

applications est conforme aux meilleures pratiques, qu'elle est évolutive et fiable, 

et que toutes les conceptions optimisent les performances et la convivialité.  

• Se tenir au courant des technologies et formuler des recommandations. 

• Participer à des projets en fonction des besoins. 

• Travailler en coopération et de manière efficace avec les autres employés et 

collègues. 

• Représenter Schluter Systems de manière positive, professionnelle et enthousiaste 

dans tous les domaines. 

• Adhérer aux politiques et protocoles de l'entreprise 

• Assurer le soutien et la maintenance après les heures de travail, si nécessaire 

• Voyager si nécessaire 

• Produire des estimations de projets (heures de travail, délais, coûts, etc.) 

• Other related tasks & responsibilities related to the position 

 

COMPÉTENCES 

• BA ou BSc en informatique, génie logiciel ou dans d’autres domaines connexes 

• 5 à 7 ans d’expérience dans un poste connexe  

• Certification ITIL et/ou Agile/Scrum de base un atout 

• Bilingue, tant à l’oral qu’à l’écrit 

• Excellentes compétences en communication verbale et écrite     

• Connaissances et expérience dans les domaines suivants : 

 HTML, PHP, XML, .NET, JavaScript, JQuery, CSS, Angular 

 Java, Groovy, JEE2, Spring 

 ImpEx 

 IntelliJ IDE 



 

 

 MS SQL & MySQL 

 Connaissance générale du réseautage, un atout 

• Expérience de travail au sein d’une équipe de développement avec une base de 

code partagée et des systèmes de contrôle de version. 

• Capacité à travailler avec les méthodologies de projet Agiles, un atout 

• Capacité à travailler à la fois de manière autonome et en équipe 

• Capacité avérée à établir des priorités, à effectuer plusieurs tâches à la fois et à 

maintenir un haut niveau d’organisation. 

• Capacité à adhérer aux processus et procédures définis et à suggérer des 

améliorations. 

 

AVANTAGES 

• Politique des vacances généreuse 

• Assurance santé et dentaire  

• Cotisation de retraite  

• Structure des bonis semestrielles  

• Programme de mieux-être  

• Possibilités de croissance et de perfectionnement professionnel  

• Travail hybride 

 

 

À PROPOS DE SCHLUTER-SYSTEMS CANADA 

Schluter® -Systems est une entreprise familiale de renommée internationale qui a connu 

une croissance rapide au cours des 10 dernières années. La marque Schluter est 

soutenue par une équipe de personnes qui travaillent ensemble pour créer une gamme 

de produits innovants qui apportent des solutions à l’industrie du carrelage. Nous 

cherchons à former notre équipe avec des personnes qui aiment penser GRAND et qui 

veulent faire partie de ce qui rend nos produits – extraordinaires. Nous sommes une 

entreprise qui traite ses employés, fournisseurs et clients comme des partenaires à long 



 

 

terme. Où le succès repose sur une philosophie gagnant-gagnant, et où tout le monde 

devrait en bénéficier.   

  

« Le profit n’est pas l’objectif de l’entreprise. Le profit est la conséquence d’un travail bien 

fait ». -Werner Schluter, fondateur.   

  

Vous êtes intéressé par une entreprise vraiment unique et spéciale? Écoutez nos 

employés vous expliquer ce que signifie faire partie de la famille Schluter : 

http://www.schluter.com/careers. Si vous êtes prêt à voir la vie à Orange, parlez-nous de 

cette opportunité de carrière chez Schluter®- Systems. 

 

Chez Schluter Systems, nous nous engageons à créer un environnement inclusif qui célèbre les perspectives diverses et 

assure que toutes les personnes sont valorisées et soutenues, sans discrimination fondée sur la race, la religion, la couleur, 

l’origine nationale, l’âge, le sexe, le genre, le handicap, les informations génétiques ou toute autre caractéristique protégée 

par la loi.  

  

Cette rémunération reflète le taux horaire de base ou le salaire annuel pour les postes de ce niveau d’emploi, l’offre finale 

dépendant de facteurs comme l’expérience, la scolarité, l’emplacement et d’autres considérations pertinentes. De plus, ce 

poste est admissible à des avantages supplémentaires au-delà de la fourchette de rémunération de base mentionnée. 

 


